Raahen tyollisyysalue

Tyollisyyspalvelut yrityksille ja
tyonantajille

MITA?

Palveluja henkil6stdn rekrytointiin, henkildstén osaamisen kehittamiseen,
yritystoiminnan kaynnistamiseen ja kehittdmiseen seka yritysten
muutostilanteisiin

KENELLE?Y

Yrityksille ja muille tydnantajille kaikilla toimialoilla - my&ds aloittavalle yrittajalle

MIKSIT?

Tybnantaja saa omiin tarpeisiinsa raataloityja tyo- ja elinkeinopalveluita
helposti ja maksutta. Tavoitteena on parantaa yritysten toimintaedellytyksia ja
tukea niiden kasvua.
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tyomarkkinatori.fi



Raahen tyodllisyysalue

Tyollisyyspalvelut yrityksille ja tyonantajille

Raahen tyollisyysalue muodostaa alueellisen
palveluverkoston, jonka asiantuntijat tuntevat oman
alueensa elinkeinoelaman, tydmarkkinat ja
tyonhakijat. Yritysten tarpeiden mukaan
raataloitavat palvelut ovat maksuttomia ja helposti
saatavilla.

Tyéllisyyspalvelut yrityksille ja tydnantajille ovat:

Henkildston rekrytointi ja tuet rekrytointiin
Henkildoston osaamisen kehittdminen

Henkiloston vahentaminen ja muutosturva

Aloittavan yrittajan palvelut ja yritystoiminnan
kehittdminen

Osaavaa ty6voimaa helposti

Uuden tyontekijan rekrytointi on tydnantajalle
tyollisyyspalvelujen avulla vaivatonta, luotettavaa ja
tuloksellista. Palvelu raataloidaan yrityksen tarpeiden
mukaan, tavoitteena on
l6ytaa juuri avoinna olevaan tehtavaan sopiva osaaja.
Rekrytoivalle tydonantajalle on tarjolla:
¢ neuvontaa henkiléston rekrytoinnissa
¢ nakyvyytta tyopaikkailmoitukselle
o tyotehtavan vaatimukset tayttavien
tyontekijaehdokkaiden esittelyja
o rekrytointitilaisuuksia
¢ kansainvalisen tyonvalityksen ja EURES-
verkoston palveluja tyontekijan rekrytoimiseksi
ulkomailta
o rekrytointikoulutusta

Tyémarkkinatorilta I16ydéat kootusti
tybeldméan liittyvét tietosiséllét ja
palvelut.

Koulutuksilla uutta osaamista

Tyollisyyspalvelut tarjoaa myos monipuolisia
koulutuspalveluja yrityksille ja tydnantajille.
Koulutukset auttavat tydnantajaa rekrytoimaan juuri
oikeanlaisia osaajia ja kehittamaan nykyisen
henkil6ston osaamista. Koulutusten sisallot voidaan
raataloida yrityksen tarpeita vastaaviksi.
Koulutusvaihtoehtoja ovat tyévoimakoulutus,
yhteishankintakoulutus (Rekry, Tasma- ja
Muutoskoulutus) ja oppisopimuskoulutus.

Tybnantaja voi saada tukea palkkauskustannuksiin
palkkatukena, kun tyéhén otetaan tybtén
tybnhakija, jolla on vaikeuksia tyéllistya.

Neuvontaa muutostilanteisiin

Tyollisyyspalvelut toimii yrityksen ja tydnantajan tukena
erilaisissa muutostilanteissa, esim. henkiloston
vahentamisessa. Tavoitteena on nopeuttaa ja helpottaa
irtisanotun paasya uuteen tydohon. Kaytossa oleva
muutosturvan toimintamalli korostaa tyontekijoiden,
tydnantajien ja tyollisyyspalveluiden valista yhteistyota ja
ottaa huomioon tydntekijoiden ja tyonantajien tarpeet.

Palveluja aloittavalle yrittéjalle ja yritystoiminnan
kehittdminen

Tyollisyyspalvelut tarjoaa aloittavalle yrittajalle neuvontaa,
valmennusta, koulutusta seka taloudellista tukea
yritystoiminnan kaynnistamiseen. Tyollisyyspalvelut tekee
alueilla aktiivista yhteistyota yrityspalveluja tarjoavien
toimijoiden kanssa. Kumppanuusverkoston kautta niin
aloittava kuin toimiva yritys saa kattavan valikoiman
yrityksen kasvuun, kehittamiseen ja kansainvalistymiseen
liittyvia palveluja. Tyollisyyspalvelut auttaa tarvittaessa
loytamaan yritystoiminnalle

jatkajan tai yrityskumppanin.

Asiointia joustavasti verkossa!

Tyéllisyyspalvelut on osa laajaa yrityspalveluiden
kumppanuusverkostoa.

Tyonantajalla on mahdollisuus saada tyo6llisyyspalveluja
asioimalla verkossa. Yrityksen ja tydnantajan Oma
asiointi -verkkopalvelussa ja Tydmarkkinatorilla voi muun
muassa tehda ja hallinnoida tydpaikkailmoituksia seka
lahettaa Raahen tyollisyysalueelle yhteydenottopyynnon.
Tydnantaja saa kayttoonsa kaikki Tydmarkkinatorilla ja
Oma asioinnissa olevat palvelut Suomi.fi

tunnistuksella ja Suomi.fi-valtuuksilla. Kirjautumiseen
vaaditaan henkilokohtainen vahva tunniste, joita ovat
pankkitunnukset, mobiilivarmenne ja varmennekortti.
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Verkkopalvelu on aina auki osoitteessa
www.tyomarkkinatori.fi




