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1. Henkilorekisterin tiedot

Rekisterinpitajan informointi rekisterdidylle, EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679).

2. Raahen tyéllisyysalueen tyévoimaviranomaispalvelujen tietosuojaseloste

Tama on kuvaus henkilotietojen kasittelysta tydvoimaviranomaispalveluissa Raahen
tyollisyysalueella. Raahen kaupunki toimii Raahen tyollisyysalueen vastuukuntana.

3. Rekisterinpitdja

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisests;
123 § Tyovoimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon rekisterinpitajat

TE-hallinnon asiakastietojarjestelman osalta yhteisrekisterinpitdjina toimivat kehittamis- ja
hallintokeskus (KEHA-keskus) ja tydvoimaviranomaiset.

Kehittamis- ja hallintokeskus vastaa valtakunnallisen tietovarannon yleisen tietosuoja-
asetuksen:

1) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista;

2) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

3) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;

4) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

5) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta ja muista sellaisista yleisessa tietosuoja-
asetuksessa sdadetyista rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kadytettdavan
tietojarjestelman tietoturvallisuutta.

Raahen tyollisyysalue (vastuukunta Raahen kaupunki) vastaa muista kuin ylla esitetyista
yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista asiakkaiden
osalta.
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4. Henkilotietojen kasittelyn peruste

Henkilotietojen kasittelyn peruste on rekisterinpitdjan lakisaateinen velvoite. Tietoja kasitellaan
rekisterinpitdjille laissa saadettyjen tehtavien hoitamiseksi. Henkilotietoja tallennetaan
henkilorekistereihin vain perustellusta syysta.

Henkilotietoja saadaan rekisteriin rekisterdidylta henkilolta itseltdan ja niita kertyy rekisteriin eri
palvelutilanteissa, kuten henkildasiakkaan Tyémarkkinatorin Asiointi-osiossa, puhelimessa ja
kdyntiasiointien yhteydessa.

5. Rekisterin yhteyshenkilon nimike
Raahen tydllisyysalue (vastuukunta Raahen kaupunki, y-tunnus 1791817-6)

Rekisteria koskevat yhteydenotot: Raahen kaupungin kirjaamo, puh. 08 439 3111,
kirjaamo@raahe.fi.

Lisatietoja: www.raahe.fi/kuntainfo/yhteystiedot/aineisto-ja-tietopalvelu.

6. Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaava Anita Rattyd, puh. 040 646 0213, tietosuoja@jict.fi

7. Rekisterin henkilotietojen kasittelya on ulkoistettu toimeksiantosopimuksella
Ei

8. Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteet

Yleinen etu: Kylla
Lakisaateinen velvoite: Kylla
Suostumus: Ei
Sopimuksen taytantéonpano: Ei
Muu: Ei
Lisatietoja:

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan alakohta c: kasittely on tarpeen rekisterin
pitdjan lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan alakohta e: kasittely on tarpeen yleista
etua koskevan tehtdvan suorittamiseksi tai rekisterinpitadjalle kuuluvan julkisen vallan
kayttamiseksi.
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EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan alakohta h: kasittely on tarpeen muun
muassa tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi seka terveys- tai sosiaalihuollon palvelujen ja
jarjestelmien hallintoa varten, noudattaen 3 kohdassa esitettyja edellytyksia ja suojatoimia.

9. Rekisterin tietoja kdaytetdadn automatisoituihin yksittaispaatoksiin ja
profilointiin
Ei

10. Rekisterin luonne

Rekisteri on viranomaistoiminnan rekisteri.

Lisatietoja:

Raahen tyollisyysalue toimii tydvoimaviranomaisena ja 11 kunnan lakisaateisten
tyovoimapalveluiden jarjestajana.

11. Rekisterissa olevat henkilotiedot

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisests;
114 § Kasiteltavat tiedot

Henkildasiakkaasta voidaan kasitelld seuraavia tietoja:

1) henkilétunnus;

2) nimi ja yhteystiedot;

3) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen tai KEHA-keskuksen kanssa
asiointiin sekéa asioinnin mahdollisesti edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;

4) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot sekd muut tyonvalityksessa
kaytettavat tiedot;

5) palvelutarvetta, suunnitelmia ja suunnitelmien toteuttamista koskevat tiedot;

6) tiedot tyo- ja koulutustarjouksista ja esittelyista tyonantajalle;

7) tiedot julkisista tyovoimapalveluista, tyottomyysturvalaissa tarkoitetuista tyollistymista
edistavista palveluista, muista tydnhakua ja tyollistymista tukevista palveluista sekd asiantuntija-
arvioinneista;

8) sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya koskevat tiedot ja arviot, joilla on vaikutusta
henkilon tyollistymiseen ja jotka ovat valttamattomia palvelujen tarjoamiseksi hanelle;

9) tyottomyysturvaan liittyvat selvitykset, tydvoimapoliittiset lausunnot ja muut lausunnot seka
ilmoitukset; mainittuja tietoja seka tydvoimapoliittisen lausunnon ja muun lausunnon
antamiseksi valttamattdomia tietoja voidaan kasitellda myds silloin, kun luonnollinen henkil6 ei ole
henkildasiakas;

10) tiedot julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvista etuuksista.
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Rekisteriin kirjataan myos asiakkaan mahdollisiin seurantajaksoihin liittyvat tiedot ja mille
taholle asiakkaasta on luovutettu tietoa. Rekisteriin kirjataan lisaksi asiakkaan kanssa yhdessa
taytetty tyollistymis- ja toimenpidesuunnitelma.

Tyovoimapalveluja hakevasta tai saavasta tydnantajasta voidaan kasitella seuraavia tietoja:

1) yksildintitiedot;

2) tydvoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen tai kehittamis- ja
hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvat tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tyopaikkoja ja niiden tayttymistd koskevat tiedot sisadltden kansainviliselld rekrytoinnilla
taytetyt tyopaikat;

5) palkkatukea, 55 vuotta tayttdaneiden tyollistamistukea ja 111 §:ssa tarkoitettua tukea koskevat
paatokset ja niihin liittyvat seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut kuin 1-6 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoimapalvelun suunnittelun, jarjestamisen,
toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot.

Tyovoimapalvelujen tuottajasta voidaan kasitelld seuraavia tietoja:

1) palveluntuottajan yksilointitiedot;

2) tydvoimaviranomaisen tai kehittamis- ja hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvat tiedot;
3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seka niihin liittyvat maksatustiedot;
4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) muut kuin 1-5 kohdassa tarkoitetut, tydvoimapalvelun suunnittelun, jarjestamisen,
toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot;

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyovoimakoulutusta ja sen
jarjestajaa koskevat tiedot seka koulutukseen liittyvat haku-, valinta- ja seurantatiedot.

TIETOJEN JULKISUUS JA SALASSAPIDETTAVYYS:
Tiedot ovat salassa pidettavia.

12. Rekisterissa on manuaalista (paperi-) aineistoa
Ei

13. Rekisterin tietoldhteet

Rekisteria paivittavat Raahen tyollisyysalueen tyontekijat seka henkilo itse Tydmarkkinatorin
Asiointi-palvelua kayttdessaan.
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14. HenkilGtietojen luovutus

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisests;

116 § Muiden viranomaisten ja palveluntuottajien tiedonsaantioikeus (finlex.fi)

117 § Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskeva tiedonsaantioikeus (finlex.fi)

118 § Tietojen luovuttaminen tydnantajalle tyopaikan tayttdmista varten ja tydnantajan
tiedonsaantioikeus (finlex.fi)

119 § Tietojen luovuttamista koskevat erityissadannokset (finlex.fi)

Asiakkaan terveydentilaa koskevien tietojen luovuttaminen palveluntuottajalle on mahdollista
vain, jos asiakas antaa tietojen luovuttamiseen yksildidyn kirjallisen suostumuksen.

15. Tiedot kaytettavista suojaustoimista (suojaamisen periaatteet) ja
mahdollinen tietojen siirto kolmansiin maihin

Tietoja sailytetaan teknisesti suojattuina. Rekisterin sisaltamiin tietoihin on paasy vain niilla
henkil6illa, joilla on asian kasittelyyn edellyttama oikeus kasitella tietoa.

Henkilotietoja suojataan lisaksi kulunvalvonnalla, kdytonvalvonnalla sekd henkilétietojen
kasittelyn ohjeistuksella. Asiakastiedot ovat salassa pidettavia ja niita kasittelevalla
henkilokunnalla on vaitiolovelvollisuus.

Rekisterdidyn tietoja ei siirreta EU:n eika ETA:n ulkopuolelle.

16. Henkil6tietojen sdilyttamisaika

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta;
122 § Tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettujen tietojen poistaminen
ja arkistointi (finlex.fi)

17. Rekisteroidyn oikeudet
Rekisterissa olevalla henkil6lld on oikeus:

1) tarkistaa itsedan koskevat tiedot;

2) pyytaa rekisterissa olevan itseddn koskevan virheellisen tiedon korjausta. Oikaisupyynndssa
tulee yksil6ida, mika tieto on virheellinen, milla perusteella se on virheellinen ja miten sita tulisi
muuttaa. Pyynto tulee suorittaa sahkopostitse rekisterinpitajalle;

3) pyytda tietojen kasittelyn rajoittamista. Jos rekisterdity on ilmoittanut, ettd hanen tietonsa
ovat virheellisid, on hanelld oikeus pyytaa tietojen kasittelyn rajoittamista, kunnes tietojen
paikkansapitavyys on varmistettu. Rekisteroidylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18
artiklassa saadettya oikeutta 1 kohdassa tarkoitettujen tietojen kasittelyn rajoittamiseen;

4) pyytaa tietojen luovuttamiseen annetun suostumuksen peruuttamista, jonka jalkeen
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_13__sec_116
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_13__sec_117
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_13__sec_118
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_13__sec_118
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_13__sec_119
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_13__sec_122
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_13__sec_122
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henkilotietoja ei kasitella, ellei kasittelyyn ole olemassa muuta oikeusperustetta;

5) tehda valitus henkilotiedon kasittelysta valvontaviranomaiselle, jos han katsoo, etta
henkilotietojen kasittelyssa rikotaan soveltuvaa tietosuojasaantelya. Tietosuojavaltuutetun
yhteystiedot |16ytyvat tietosuojavaltuutetun verkkosivuilta www.tietosuoja.fi.
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