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Raahen tyollisyysalue

Nuorten rekrytointituen hakemus

Tama lomake keraa henkilotietoja niin nuoren palkkaavasta yrityksesta kuin nuoresta itsestaan. Tuki
myonnetaan de minimis -tukena, jota sdantelee Euroopan komission asetus (EU) Nro 2023/2831. Asetuksen
mukaisesti tuen myontamiseen liittyvat tiedot on sailytettava 10 vuotta. Tietojasi kasitellaan Raahen
tyollisyysalueen tydvoimaviranomaispalvelujen tietosuojan mukaisesti.

1. Tyonantajaan liittyvat tiedot

Tyonantajan nimi

Y-tunnus

Osoite

Postinumero- ja toimipaikka

Puhelinnumero

Harjoittaako tydnantaja taloudellista toimintaa

Kylla Ei

Tydnantajan yhteyshenkildon nimi

Tydnantajan yhteyshenkilon yhteystiedot

Sopimuksen allekirjoittajan nimi

Sopimuksen allekirjoittajan sahkdpostiosoite

Sopimuksen allekirjoittajalla on yrityksen nimenkirjoitusoikeus

Kylla
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Onko tydnantaja saanut edeltavan kolmen vuoden aikana de minimis -perusteella myonnettavaa

vahamerkityksellista julkista tukea?

Ei Kylla

Aiemman tuen myontaja, ajankohta ja maara

Onko tuen hakija irtisanonut tyontekijoita tuotannollisista tai taloudellisista syista niin, etta tyontekijan
irtisanomisaika on paattynyt tuen hakemista edeltaneen 12 kuukauden aikana?

Eiole Kylla on

Mikali tydnantaja on irtisanonut tyontekijoita, onko tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara rekrytointituen
myontamishetkella vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana?

Kylla Ei

Onko tyonantajalla verovelkaa? Mikali tydbnantajalla on verovelkaa, tulee verottajan kanssa laadittu
maksusuunnitelma toimittaa tdméan hakemuksen liitteena.

Eiole Kylla on

2. Tyollistettavin tiedot

Taman hakemuksen perusteella laadittavan sopimuksen myota tyosuhteeseen palkattavan nuoren
kotikunnan tulee olla Raahen tyollisyysalueella. Lisdksi nuoren on oltava 18-29 -vuotias tydton tydnhakija
sopimuksenteon aikaan. Huomioitavaa on myo0s, etta tydosuhde ei saa alkaa ennen kuin rekrytointituesta on
tehty sopimus tydnantajan ja tydvoimaviranomaisen kesken.

Raahen tyollisyysalue sitoutuu myontamaan rekrytointituen 50 % tukikelpoista palkkalukua vastaan, kuitenkin
enintaan 1500 € /kk

Tuella palkattava nuori on antanut luvan tietojensa luovuttamiseen ja kasittelyyn tata hakemusta varten.

Kylla
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Etunimi Sukunimi

Henkilétunnus

Tuella palkattava on

ammattikoulutettu nuori, joka on ollut tyottomana 6 kuukautta edeltdneen 7 kuukauden aikana

ammattikoulutusta vailla oleva nuori, joka on ollut tyottomana 3 kuukautta edeltaneen 4 kuukauden ajan

Tyodntekijan koulutusaste, valitse ylin suoritettu koulutusaste

peruskoulu suoritettuna

ammatillinen peruskoulutus (2. aste suoritettuna)

korkeakoulutus (amk tai yliopisto suoritettuna)

3. Tyosuhteeseen liittyvat tiedot

Tehtavanimike Tyodntekijan bruttopalkka kuukaudessa

Sovellettava tyoehtosopimus Tybaika viikossa (h/vko)

Tybsuhteen suunniteltu alkamispaiva (keston tulee olla vahintdan kuusi kuukautta)

Tydsopimuksen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva

Maaraaikainen, tydsuhteen kesto

Onko tydnantajalle aiemmin mydnnetty palkkatukea tai jarjestamislain 95 8:ssa tarkoitettua tyollistamistukea
saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen paattymisesta on kulunut alle kolme
vuotta?

Eiole Kylla on

Raahen tyollisyysalue | info.tyollisyys@raahe.fi
Tydnhakija: 08 439 4000 | Yritysasiakas: 08 439 4001


mailto:info.tyollisyys@raahe.fi

Lomake 4 (5)

Raahen tyollisyysalue

4. Tyonantaja sitoutuu

Hakemuksen allekirjoittaja sitoutuu seuraaviin ehtoihin

Tukea hakeva yritys ei ole EU:n valtiontukien yleisessa ryhnmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys.

Tukea hakevaa yritysta ei koske Euroopan komission paatokseen perustuva maksamaton
perintamaarays, jossa tuki on julistettu sdantojen vastaiseksi tai sisamarkkinoille soveltumattomaksi.
Tukea hakevaa yritysta tai taman rikoslain 47. luvun 8. 8:n 1. momentin 2. kohdassa tarkoitettua
edustajaa ei ole nuorten tyollistuen myontamisvuonna tai sita edeltdneiden kahden vuoden aikana
lainvoimaisella tuomiolla tuomittu rangaistukseen mainitun lain 47. luvun 6 a 8:ssa tarkoitetusta
rikoksesta, ulkomaalaislain 186. 8:ssa tarkoitetusta rikoksesta eika tydnantajalle ole nuorten
tyollistamistuen myontamisvuonna tai sita edeltaneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella
paatoksella maaratty tydsopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3. 8:ssa tarkoitettua seuraamusmaksua.
TyOnantaja sitoutuu hakemaan rekrytointituen maksatuksen takautuvasti yhdessa, kahdessa tai
kolmessa erdssa viimeistaan kuukauden kuluttua tukijakson paattymisen jalkeen.
Maksatushakemuksen liitteeksi toimitetaan tosite palkan maksamisesta (esim. palkkakuitti). Raahen
tyollisyysalue toimittaa maksatushakemusohjeen sopimuksen liitteena ja se on nahtavissa
sopimuksen allekirjoittamisen yhteydessa.

Tydnantaja ymmartaa, ettd Raahen kaupungilla on oikeus takaisinperid myonnettya avustusta silloin
kun sitd on myodnnetty virheellisten tietojen perusteella, tydnantaja on jattanyt ilmoittamatta
tyollistettdvan tydsuhteen keskeytymisesta, avustusta on kaytetty avustuspaatdoksen vastaisesti
taikka tydnantaja ei toimita kaupungin pyytamia asiakirjoja, jotka ovat valttamattomia avustuksen
kayton seurantaa varten tai valtionavustuksen maksatuksen hakemiseksi KEHA-keskukselta.

Yritys vakuuttaa, ettd se tayttda tydnantajaa koskevat edellytykset, joista sdddetdan
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 83 §:ssa ja ettd kutakin tyollistettavaa
koskeva tydsuhde tayttda saman lain 84 8:ssa saadetyt edellytykset. Nuorten rekrytointituessa on
kyse tydvoimaviranomaisen saamasta valtionavustuksesta, joka on tarkoitettu kaytettavaksi nuorten
tyollistamiseen yrityksiin.

Raahen kaupunki tekee nuoren tyollistavan yrityksen kanssa valtionavustuslain (688/2011) 78:n 3
momentin mukaisen sopimuksen valtionavustuksen kaytdsta noudattaen, mita valtionavustuksesta
tyovoimaviranomaiselle tyottdmien nuorten tyollistamiseen vuosina 2026 ja 2027 annetussa
valtioneuvoston asetuksessa (1332/2025) sdadetaan.

Sopimusosapuolen tulee noudattaa avustuksen toimeenpanossa valtionavustuslakia,
valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle tydottomien nuorten tyollistamiseen annettua
valtioneuvoston asetusta seka asiaa koskevaa avustuspaatosta. Valtionapuviranomainen on
Uudenmaan elinvoimakeskus, joka voi myos tarkastaa suoraan yrityksesta valtionavustuksen kayttoa
tai pyytaa yritykselta selvityksia avustuksen kaytosta.

Hyvaksyn edellda mainitut ehdot

Vakuutan allekirjoituksellani tassd hakemuksessa annetut tiedot oikeiksi
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Paikka Paivamaara

Lomakkeen tayttajan nimi ja asema yrityksessa

Allekirjoitus

Lue lisda nuorten tyollistymissetelista, hakuehdoista ja lomakkeen lahetysohjeista:

https://raahentyollisyysalue.fi/nuorten-tyollistymisseteli/
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